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MASTER DI SECONDO LIVELLO
DISCIPLINA CONTRATTI PUBBLICI

Criteri di selezione e valutazione per la formazione della graduatoria

di ammissione al Master

La graduatoria degli idonei ¢ espressa in centesimi. I punteggi sono attribuiti secondo 1 criteri

contenuti nell’Allegato A (pubblicato sul sito dell’Ateneo) e precisati e meglio specificati

come seguc.
PESO SPECIFICHE
CRITERI COMPLESSIVO | RIPARTIZIONE
<30anni=17,5
tra30a.e40a=>5
Eta —max 7,5 >40a.=25
Eta / professione Professione — max Assegm'zto sulla bas.e
dell’attinenza alle materie
attuale 25 17,5 trattate nel Master
. > 10 anni = 35
Esperienza a prescindere dal | (1454 ¢10a. =25
professionale 35 criterio dell’attinenza | <5 anni =15
110 e lode = 25
tra 106 ¢ 110 =23
a prescindere dalla | . 100¢105=18
classe  di  laurea | 39099 =13
Laurea 25 conseguita finoa 89 =8
dottorato di ricerca = 12
master di II livello =8
a prescindere  dal | master di livello = 6
Altri titoli accademici | 15 criterio dell attinenza | corso di perfezionamento = 4
Totale 100
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